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Elektrik-Elektronik Fakültesi 

Elektrik Mühendisliği Bölümü

STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

	Ad ve Soyadı
	
	Sınıf - Yarıyıl
	
	Telefon
	

	Numara
	
	I./II. Öğretim
	
	E-Posta
	

	STAJ DEFTERİ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	1Değerlendirme Ölçütü (Her bir ölçüt 2 puandır)
	NOT

	Staj Sicil Formu 
	

	Staj Defteri Kapak sayfası
	

	Staj Defteri Giriş Sayfası
	

	Staj Defteri Haftalık Çalışma Çizelgeleri
	

	Staj yapılan yerdeki yetkilinin imzası ve kuruluşun kaşesi
	

	Staj defterinin yazım formatına uygunluğu
	

	Staj defterinin ilk sayfası (İş yeri bilgisi)
	

	Staj defterinin son sayfası (Sonuç ve öneriler)
	

	Staj defterinin normal sayfaları (Yapılan ve gözlenen işler)
	

	İş Yeri Değerlendirme Formu
	

	STAJ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Değerlendirme Ölçütü
	PUAN
	BAŞARI NOTU

	2İş Verenin Öğrenci Değerlendirmesi (En fazla 30)
	
	

	Staj Defteri Değerlendirmesi (En fazla 20)
	
	

	Staj Komisyonu Değerlendirmesi  (En fazla 50)
	
	

	BAŞARI NOTU (Stajın kabul edilmesi için başarı notu en az  70 olmalıdır)
	
	

	STAJ KOMİSYONU DEĞERLENDİRMESİ 


	KOMİSYON BAŞKANI


	KOMİSYON ÜYESİ




NOTLAR

1- Staj Defteri, “Bölüm Staj Uygulama Esasları” ve “Staj Defteri Hazırlama Esasları” dikkate alınarak değerlendirilir. Bu değerlendirmede “Staj Defteri Değerlendirme Ölçütleri” nin eksiksiz olarak sağlanması gereklidir. Eğer sağlanmıyorsa öğrenciye düzeltme için en fazla 1 (bir) ay süre verilir. 1 ay içerisinde düzeltme yapılmayan staj reddedilmiş sayılır. Staj defteri değerlendirmesinde her bir ölçüt 2 puandır.
2- İş Verenin Öğrenci Değerlendirmesi, Öğrenci Staj Sicil Formundaki işverenin yaptığı değerlendirme sonucun alınan notların toplamıdır. Değerlendirmede Çok İyi: 30 puan, İyi: 20 puan, Orta: 10 puan ve Kötü: 0 puan üzerinden yapılır.  

Bölüm Kurulu: 17.02.2009 ve 2009/04 sayı

Uygulama Başlangıç Tarihi: 2008–2009 Yaz Dönemi
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